STATUT
"Malopolskie Stowarzyszenie Nauczycieli Ksztatcacych Kierowcow"

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
(nazwa)

§1
MALOPOLSKIE STOWARZYSZENIE NAUCZYCIELI KSZTALCACYCH KIEROWCOW (nazwa skr.
MSNKK)
zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata w oparciu o zapisy ustawy Prawo o stowarzyszeniach i
postanowien niniejszego statutu. Stowarzyszenie uzyskuje osobowoSC prawng z chwilg
wpisania do Krajowego Rejestru Sgdowego.

§ 2.
Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieoznaczony.

§3

(siedziba i teren dziatania)

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Krakow.

§4
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wiasciwego
realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ réwniez poza
granicami kraju.

§5

(adresaci stowarzyszenia i wspotpraca)

Stowarzyszenie zrzesza na zasadzie dobrowolnoSci osoby fizyczne i prawne, zajmujgce sie
ksztatceniem kierowcéw i kandydatéw na kierowcow, edukacjg w zakresie nauki i techniki
jazdy wszelkimi typami pojazdéw i dziatalnoScig zwigzang z bezpieczenstwem ruchu
drogowego.

§6
Stowarzyszenie moze uzywaC barw, logo, odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.



§7
Stowarzyszenie wspotpracuje z organami samorzgdu i organami administracji panstwowej z
krajowymi organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz
moze pozostawaC cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii. O podjeciu
wspotpracy w wyZej wymienionym zakresie decyduje zarzgd stowarzyszenia.

§8
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz podwykonawcéw prowadzgcych

dziatalno$¢ gospodarczg.

Rozdziat I
Cele, formy dziatania, sposoby realizacji
§9

Celem Stowarzyszenia jest:
1.Stworzenie trwatych wi€zi i reprezentowanie intereséw oraz obrona praw S$rodowiska
instruktoréw nauki i techniki jazdy, wykltadowcéw edukujgcych kierowcéw, nauczycieli
wychowania komunikacyjnego oraz treneréw bezpiecznej jazdy samochodem.
2.Podnoszenie kwalifikacji, poprawa procesu szkolenia, ujednolicenie metod nauczania,
dziatanie na rzecz etyki zawodowej oséb wykonujgcych profesje instruktora nauki jazdy.
3.Inicjowanie, propagowanie i popieranie dziatan na rzecz:

a) zwiekszenia bezpieczenstwa na drogach, kultury jazdy, prawidtowej techniki i taktyki

jazdy,

b) rozwoju i podnoszenia prestizu zawodu instruktora nauki jazdy,

c) ustalenia polityki szkoleniowej i metod nauczania na kursach, zajeciach teoretycznych

i praktycznych w zakresie nauki i techniki jazdy oraz korzystania z nowych technologii.

4 Wnioskowania w zakresie dostosowania przepiséw prawa zwigzanych z ruchem drogowym,
szkoleniem kierowcéw i kandydatéw na kierowcow, szkoleniem miodziezy w tym ucznidéw
szkét podstawowych i ponadpodstawowych oraz studentéw, programéw zwigzanych z
technikg i elektronikg w motoryzacji, stanem technicznym i wyposazeniem pojazdéw
drogowych oraz drogownictwem.
5.Podniesienie Swiadomosci w zakresie szkodliwych skutkéw wywotanych kontaktem z

alkoholem, narkotykami, lekami psychoaktywnymi oraz fobiami i uzaleznieniami.



6.0rganizowanie i pomoc w zakresie organizowania warsztatéw dla instruktoréw nauki i
techniki jazdy, treneréw, wyktadowcow, koordynacja zagadnieh teoretycznych oraz
praktycznych, tworzenie programéw szkoleniowych, ujednolicanie stosowanych metod,
sposobOw nauczania i propagowanie najnowszej wiedzy motoryzacyjnej.

7.Stworzenie wewnetrznego i zewnetrznego systemu certyfikacji szkdt, placowek
edukacyjnych, instruktorow, nauczycieli i treneréw jazdy.

8.Podnoszenie bezpieczenstwa w ruchu drogowym przez podnoszenie wiedzy i umiejetnosci
kierowcow, instruktorow i treneréw oraz popularyzacje nowych technologii w pojazdach.

9. Krzewienie kultury z zakresu bezpieczenstwa uzytkowania i eksploatacji pojazddw.
10.Popularyzacja wiedzy w zakresie systemow bezpieczenstwa czynnego i biernego pojazdow
samochodowych oraz stosowania nowych technologii w tym zakresie.

11.Dziatalno$¢ oSwiatowa oraz badawcza w zakresie zjawisk, technologii, zachowan,
nawykoéw uczestnikdw ruchu, infrastruktury, trendéw w motoryzacji i kulturze drogowe;j.
12.Rozwdj sportéw motorowych i ich popularyzowanie wsréd mtodziezy.

13.0chrona praw i interesow zmotoryzowanych oraz innych uczestnikéw ruchu drogowego.
14.Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj innowacyjnych technologii na rzecz bezpieczenstwa
ruchu drogowego w szczegdlnosci patentdw polskiej mysli techniczne;j.

15.Wspodtpraca z oSrodkami badawczymi, ubezpieczycielami, organami oraz instytucjami
panstwowymi dziatajgcymi w zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego, oSrodkami
szkoleniowymi dla kierowcéw, producentami pojazdéw oraz systemoéw bezpieczenstwa w
zakresie wymiany doS$wiadczen, wiedzy, prowadzenia badan i doSwiadczen w dziedzinie
bezpieczenstwa ruchu drogowego, w tym dziatalno§¢ wspomagajgca rozwdj
wspotpracujgcych podmiotdw.

16. Dziatanie na rzecz integracji europejskiej uczestnikdw ruchu drogowego oraz rozwijanie
kontaktow i wspétpracy z podobnymi organizacjami dziatajgcymi za granica.
17.Reprezentowanie Srodowiska we wszelkiego rodzaju komisjach i zespotach powotywanych
przez instytucje zewnetrzne w tym organy administracji samorzgdowej i panstwowe;j.
18.Podejmowanie inicjatyw spotecznych, skfadanie wnioskéw i opinii do organow
administracji pahstwowej oraz podejmowanie dialogu spotecznego w zakresie dziatania
Stowarzyszenia.

19. Podejmowanie i wspomaganie dziatah na rzecz upowszechniania i stosowania

ekologicznych rozwigzan majgcych na celu ochrone Srodowiska naturalnego.



§ 10
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez :
1. Organizowanie kurséw, warsztatow oraz szkole podnoszgcych kwalifikacje instruktorow
nauki jazdy, techniki jazdy oraz nauczycieli w tym szkolenia z zakresu ratownictwa
drogowego.
2. Organizowanie szkolen, sympozjow, seminariéw, konferencji i innych form spotkan
dotyczgcych inzynierii ruchu drogowego oraz techniki jazdy i technologii w motoryzacji, a
takze metodyki nauczania.
3.Wymiane doswiadczen z innymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi.
4.Podejmowanie wspotpracy z osobami fizycznymi oraz prawnymi dziatajgcymi w branzy
motoryzacyjnej i edukacyjnej, a takze z innymi organizacjami pozarzgdowymi.
4.Publiczne wyrazanie opinii w sprawach nalezgcych do zakresu dziatania Stowarzyszenia.
5.DziatalnoS$C publiczng i wydawniczg skierowang do szerokiego grona odbiorcow.
6.Wspotpraca z mediami, tworzenie treSci i materiatdw o charakterze edukacyjnym.
7.0piniowanie i tworzenie projektéw aktow prawnych.
8.Promowanie inicjatyw innych podmiotéw dziatajgcych w podobnych obszarach
tematycznych.
9..Gromadzenie informacji o inicjatywach, pomystach, rozwigzaniach zmierzajgcych do
poprawy bezpieczenstwa w ruchu drogowym.
10..Prowadzenie dziatalnoSci naukowo-technicznej, kulturalnej i oSwiatowej oraz
podejmowanie innych przedsiewzie¢ organizacyjnych dla wymiany do$wiadczen i informacji
zwigzanych z bezpieczenstwem drogowym.
11.Popularyzacje przepiséw ruchu drogowego i wspodtprace z organami administracji
pahnstwowej i samorzgdowej, policja oraz innymi organizacjami spotecznymi w celu
podnoszenia bezpieczenstwa ruchu drogowego.
12.Pomoc w organizacji imprez turystyczno-motorowych, krajowych i miedzynarodowych
zawodach sportowych oraz prowadzeniu szkolenh sportowych dla kierowcow.
13.Prowadzenie akcji majgcych na celu zminimalizowanie przestepstw w ruchu drogowym.
14.Prowadzenie akcji majgcych na celu uSwiadomienie zagrozen ptyngcych z nieprawidtowej
techniki jazdy, eksploatacji i uzytkowania pojazdéw drogowych.

15.Promowanie dziatalnoSci Stowarzyszenia w sieci Internetowe;.



§ 10a
Stowarzyszenie moze prowadzi€ dziatalnoS¢ gospodarczg, na ogdlnych zasadach,
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnoSci gospodarczej Stowarzyszenia
stuzy realizacji celéw Statutowych i nie moZze byC przeznaczony do podziatu miedzy jego

cztonkdw.

Rozdziat 11l

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 11.
Cztonkami Stowarzyszenia mogg byC osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna dziata w
Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela i moze byC jedynie cztonkiem wspierajgcym
Stowarzyszenia.

§12.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkdéw zwyczajnych,
2) cztonkdw wspierajacych.
Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moZe zostaC osoba prawna lub fizyczna, ktéra
wspiera finansowo Stowarzyszenie oraz identyfikuje sie z celami statutowymi
Stowarzyszenia.

§13
1.Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia mozZe zostaC tylko osoba fizyczna, okreSlona w
paragrafie 5, majgca peing zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i nie pozbawiona praw
publicznych.
2.Przyjecia na czlonka zwyczajnego lub wspierajgcego dokonuje uchwalg Zarzad
Stowarzyszenia na zasadzie dobrowolnoSci.
3.Nabycie cztonkostwa nastepuje po:
a) Ztozeniu pisemnej deklaracji podpisanej przez przystepujgcego rowniez w formie
elektronicznej,

b) Wptaceniu wpisowego i sktadki cztonkowskiej za dany rok kalendarzowy.



4.Zewnetrznym dokumentem Swiadczgcym o przynalezno$ci do Stowarzyszenia jest
Certyfikat Cztonkostwa wydany przez Stowarzyszenie.
5.0d uchwaly odmawiajgcej przyjecia w poczet cztonkdw, zainteresowany ma prawo do
whniesienia odwotania do najblizszego Walnego Zebrania w terminie trzydziestu dni od daty
otrzymania decyzji. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.
6. WysokoS¢ skiadki , wpisowego oraz wzoér deklaracji okre$la Zarzgd w drodze uchwaly.
Zarzgd moze takze ustali€ proces nabywania cztonkostwa odrebnym regulaminem w ktérym
takze okre$li sposdb i terminowosS¢ optacania sktadek.

§14
1. Cztonek zwyczajny ma prawo:
1) Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia.
2) Uczestniczy€ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu.
3) Zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczgce dziatalno$ci Stowarzyszenia.
4) Korzystania ze $wiadczen i urzgdzen bedgcych w dyspozycji Stowarzyszenia
5) Otrzymywania nagrod i wyréznien przyznawanych przez Stowarzyszenie oraz moze zostaé

przedstawiony przez Stowarzyszenie do otrzymania nagrdd i odznaczen panstwowych.

2. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:
1) Przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
2) Udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéw.
3) Terminowego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia.
5) Rzetelnego realizowania powierzonych zadan i godnego reprezentowania Stowarzyszenia.
6) Przestrzegania zasad etyki zawodowej.
7) Wzajemnej pomocy, wspotpracy i dobrych obyczajow.

§15
1. Cztonkiem wspierajgcym moze byC osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
merytoryczng dziatalnoScig Stowarzyszenia i akceptujgca jego cele, ktéra zadeklaruje pomoc
finansowg lub rzeczowg i zostanie przyjeta przez Zarzgd na podstawie pisemnej deklaracji.
2. Cztonek wspierajgcy ma prawo braC udziat z gltosem doradczym w pracach Stowarzyszenia,
zgtaszaé do wiadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczgce podejmowanych przez
Stowarzyszenie zadan.
3. Cztonek wspierajgcy obowigzany jest do przestrzegania ustalen zawartych w podpisanej

deklaracji o ktérej mowa w ust.1 oraz w statucie stowarzyszenia.



§16
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na piSmie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odno$nie Stowarzyszenia.
2) Smierci cztonka lub utraty osobowo$ci prawnej przez cztonka wspierajgcego.
3) Nieoptacenia sktadki cztonkowskiej w terminie ustalonym w Regulaminie Stowarzyszenia
lub nieusprawiedliwionego braku uczestnictwa w Walnym Zebraniu.
4) Wykluczenia uchwatg Zarzgdu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu, uchwat
wiadz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia.
5) Utraty przez cztonka petnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych, pozbawienia praw
publicznych lub skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umy$ine.
2. Wptacone skfadki cztonkowskie nie podlegajg zwrotowi.
§17
1. Uchwate o ustaniu cztonkostwa w Stowarzyszeniu podejmuje Zarzad.
2. Zawiadomienie o skreSleniu lub wykluczeniu cztonka powinno nastgpi¢ do 30 dni po
podjeciu uchwaty z pisemnym uzasadnieniem przyczyny oraz pouczeniem o mozliwoSci
odwofania.
§18
Osoba wykluczona lub skre$lona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania , w
terminie 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia drogg pisemng lub elektroniczng.. Walne
Zebranie w czasie najblizszych obrad rozpatruje odwotanie. Uchwata Walnego Zebrania jest

ostateczna.

§ 18a

Stowarzyszenie ma prawo nadawania tytutéw honorowych. Tytuty honorowe nadaje Zarzad
stowarzyszenia na wniosek Walnego Zebrania. Cztonek honorowy ma prawa cztonka
wspierajgcego.



Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia
§19
1. Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,Walnym Zebraniem”.
2) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,,Zarzgdem”.
3) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa trzy lata, a cztonkowie Zarzgdu oraz Komisji
Rewizyjnej wykonujg prace spotecznie i nieodptatnie.
§20
1. W przypadku zmniejszenia si€ liczby pochodzgcych z wyboru cztonkéw wiadz wybieralnych
stowarzyszenia w trakcie trwania kadencji, Zarzgd zwotuje w trybie nadzwyczajnym ,Walne
Zebranie” celem uzupetnienia cztonkéw zarzgdu lub komisji rewizyjnej.
2. Nowego cztonka zarzgdu lub komisji rewizyjnej wybiera sie zwykig wiekszoScig gtoséow

»Walnego Zebrania”

Warunki prawomocnos$ci uchwat Walnego Zebrania
§21

1. Uchwaly Walnego Zebrania zapadajg zwyklg wiekszoscig gltoséw cztonkdéw zwyczajnych

Stowarzyszenia, bez wzgledu na liczbe obecnych na Walnym Zebraniu.

2. Uchwaly podejmowane w sprawach zapisanych § 35 ust. 1 i 2 zapadajg wiekszo$cig 2/3
gtosow.

3. Uchwaty podejmowane w sprawach zapisanych w § 24 ust. 4, 5, 6 i 7 zapadajg
bezwzgledng wiekszoscig gloséw (powyzej 50% gtoséw ,,za” oddanych przez obecnych na
Walnym Zebraniu cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia).

4. Uchwaty Walnego Zebrania sg prawomocne i wykonalne od chwili ich podjecia, nie
przystuguje od nich prawo odwotania.

5. Uchwate Walnego Zebrania sprzeczng z prawem, kazdy cztonek Stowarzyszenia moze

zaskarzy¢ do sgdu, wnoszgc pozew o uznanie jej za niewaznag.



6. Walne Zebranie moze na kolejnym posiedzeniu uchyli¢ kazdg swojg uchwate jezeli nie

zostata jeszcze wykonana lub nie wywotata okreslonych skutkéw.

Walne Zebranie Cztonkéw

§22
1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢:
1) Zwyczajne,
2) Nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzgd raz w roku jako sprawozdawcze i co trzy lata jako
sprawozdawczo-wyborcze. O terminie, porzgdku i miejscu obrad Walnego Zebrania
cztonkowie Stowarzyszenia powiadamiani sg na piSmie lub za poSrednictwem poczty
elektronicznej, nie pdzniej niz na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.
3. Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest najpdzniej do 30 kwietnia, po zakonczeniu roku
obrachunkowego, ktorym jest rok kalendarzowy.
4. Walne Zebranie Cztonkdw obraduje wg uchwalonego przez siebie porzgdku obrad.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
a) z wlasnej inicjatywy;,
b) na zgdanie Komisji Rewizyjnej,
c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotywane w terminie 30 dni od daty
zgtoszenia wniosku lub Zgdania i obradowac nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
7. W przypadku nie zwotania przez Zarzgd Walnego Zebrania w sytuacjach wymienionych w
punkcie 2 i 3 lub w przypadku zawieszenia przez Komisje Rewizyjng w petnieniu czynno$ci
caly Zarzad, prawo zwotania Walnego Zebrania przystuguje Komisji Rewizyjne;.
8. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczgcy Walnego Zebrania wybierany kazdorazowo.

Przewodniczgcy nie moze wchodzi€ w sktad Zarzgdu lub Komisji Rewizyjne;.

§23
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnoSci nalezy:
1. Ustalanie kierunkdw rozwoju Stowarzyszenia, celdw stawianych do realizacji przez

Stowarzyszenie oraz podstawowych zasad gospodarki finansowej.



2. Dokonywanie zmian w statucie.

3. Podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego

majgtku.

4. Wybor i odwotywanie wszystkich cztonkéw pozostatych wiadz Stowarzyszenia, w tym

Prezesa Zarzgdu, Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej. Wybory do wtadz Stowarzyszenia

odbywajg sie w gtosowaniu jawnym odrebng uchwatg Walnego Zebrania.

5. Wybor delegatdw reprezentujgcych Stowarzyszenie w organizacjach i instytucjach

zewnetrznych, spoSrdéd kandydatéw rekomendowanych przez Zarzad.

6. Rozpatrywanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej, zatwierdzanie sprawozdan rocznych,

bilansu oraz udzielanie absolutorium Zarzgdowi i Komisji Rewizyjne;j.

7. Podejmowanie uchwat w sprawie nabycia, zbycia, obcigZenia ruchomo$ci lub
nieruchomosci.

8. Oznaczenia gérnej granicy zobowigzan zacigganych przez Stowarzyszenie.

9. Decydowanie o zmianie struktur Stowarzyszenia, ich rozwigzaniu oraz o liczebnoSci tych

struktur.

10. Typowanie do odznaczen.

12. Rozpatrywanie odwotan od uchwat pozostatych wtadz Stowarzyszenia.

13. OkreSlanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

14.Podejmowanie uchwat w innych sprawach nie przekazanych do kompetencji pozostatych

wiladz Stowarzyszenia.

15. Uchwalanie regulamindéw dziatania zarzgdu i komisji rewizyjnej.

§ 23a

1. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw zapadajg zwyktg wiekszoscig glosow w
obecnosSci co najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania
(pierwszy termin).

2. W przypadku braku kworum w pierwszym terminie, Zarzgd zwotuje Walne Zebranie
Cztonkéw w drugim terminie, w tym samym dniu, 30 minut pdZniej niz termin
pierwszy.

3. Uchwaly podjete w drugim terminie sg wazne bez wzgledu na liczbe obecnych

cztonkéw uprawnionych do gtosowania.



Informacja o mozliwoSci zwofania Zebrania w drugim terminie oraz o jego godzinie musi byC

zawarta w zawiadomieniu o Walnym Zebraniu Cztonkow.

Zarzad Stowarzyszenia

§24
1. Zarzad sktada sie z czterech cztonkéw: Prezesa, dwoch wice prezeséw i sekretarza
wybranych bezpoSrednio przez walne zebranie. Zarzgd wybierany jest spoSréd kandydatow
zgtoszonych przez Prezesa Stowarzyszenia.
2. Kadencja cztonkéw Zarzgdu konczy sie w dniu posiedzenia Zwyczajnego Walnego Zebrania
(w roku, w ktérym uptywa wymieniony 3 - letni okres kadencji ).
3. Przed uptywem kadencji mandat na cztonka Zarzgdu wygasa wskutek:
a) zrzeczenia si€ mandatu,
b) odwotania przez Walne Zebranie,
c) utraty cztonkostwa Stowarzyszenia.
4. Poszczegodlni Cztonkowie Zarzgdu lub caty Zarzgd mogg zosta€, na mocy uchwaty Komisji
Rewizyjnej, zawieszeni w petnieniu czynnosci, jezeli uchylajg sie od petnienia funkcji w
Zarzgdzie lub podejmujg dziatania na szkode Stowarzyszenia lub niezgodne z prawem.
Zawieszenie nastepuje do chwili usuniecia jego przyczyny, najdtuzej do posiedzenia
najblizszego Walnego Zebrania.
5. Mandatu cztonka Zarzgdu nie mozna tgczy¢ z mandatami w innych wiadzach
Stowarzyszenia.
6. Prezes Zarzgdu stoi na czele Zarzgdu, zwotuje jego posiedzenia i kieruje biezgcg
dziatalnoScia.
7. Zarzad zbiera sie¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na szeS¢ miesiecy, zarzad
moze prowadziC swoje posiedzenia za pomocg Srodkéw elektronicznych komunikatoréw
internetowych, poczty e-mail.
8. Uchwaty Zarzgdu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym takze w formie elektronicznej, a

w sytuacji rownego roztoZenia gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzgdu.



§ 25
Do zakresu dziatania Zarzgdu nalezy:
1) Realizacja uchwat Walnego Zebrania i kierowanie catoksztattem dziatalnoSci
Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi.
2) Uchwalanie planéw dziatalnoSci Stowarzyszenia i planéw budzetowych.
3) Sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia.
4) Przedkfadanie Komisji Rewizyjnej do zbadania oraz Walnemu Zebraniu do zatwierdzenia
rocznego sprawozdania i bilansu.
5) Skfadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu.
6) Ustalania regulaminu wynagrodzen pracownikow Stowarzyszenia.
7) Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego i ruchomego,
prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.
8) Podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan do limitu okreSlonego przez
Walne Zebranie.
9) Zwotywanie Walnego Zebrania, ustalanie jego porzgdku obrad..
10) Podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkdéw zwyczajnych i
wspierajgcych oraz zawieranie porozumien z cztonkami wspierajgcymi.
11) W szczegdlnych przypadkach zwalnianie z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich oraz
zawieszanie obowigzku ptacenia sktadek.
12) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
13) Powotywanie i rozwigzywanie komisji oraz zespotéw problemowych (zadaniowych) oraz
petnomocnikéw Zarzgdu w zaleznosci od potrzeb organizacyjnych.
14) Wybor i delegowanie cztonkdw Stowarzyszenia do wszelkiego rodzaju komisji i zespotéw
zewnetrznych.
15) Podejmowanie decyzji o wspdtpracy z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz o byciu

cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

§26
1. Do realizacji swych zadan Zarzgd moze powofa¢ Biuro Stowarzyszenia i jego Kierownika

(sekretarza).



Komisja Rewizyjna

§ 27
Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli i
nadzoru nad jego dziatalnoScig. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie¢ w miare

potrzeby, nie rzadziej niz raz na rok.

§28
1. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkéw, w tym z Przewodniczgcego, wybieranych
przez Walne Zebranie sposréd nieograniczonej liczby kandydatéw, bedgcych cztonkami
Stowarzyszenia. Kadencja cztonkéw Komisji Rewizyjnej kohczy sie¢ w dniu posiedzenia
Zwyczajnego Walnego Zebrania ( w roku, w ktéorym uptywa wymieniony 3 — letni okres
kadenc;ji ).
2. Przewodniczgcy stoi na czele Komisji Rewizyjnej i kieruje jej biezgcg dziatalnoscia.
3. Przed uptywem kadencji mandat na cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa wskutek:
a) odwotania przez Walne Zebranie lub zrzeczenia si¢ mandatu,
b) utraty cztonkostwa Stowarzyszenia.

§29
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnoSci Stowarzyszenia.
2. Wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli i
zgdanie wyjasnien.
3. Prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie
wywigzywania si€ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw, a takze prawo zgdania
zwotania posiedzenia Zarzgdu.
4. Zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwotania go przez Zarzgd w terminie ustalonym
statutem.
5. Zawieszanie w czynnosSciach poszczegdlnych cztonkéw Zarzgdu lub catego Zarzadu.
6. Sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium dla Zarzgdu.

7. Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu.



§30
Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zapadajg zwykig

wiekszo$cig gtoséw w obecnosci 2/3 aktualnego sktadu Komisji.

§31
1. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzgdu, a cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
a) nie mogg byC¢ cztonkami organu zarzgdzajgcego,
b) nie mogg by€ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzgdu z gtosem
doradczym.
3. Komisja Rewizyjna ma prawo Zzgdania od cztonkéw i wtadz Stowarzyszenia ztoZenia

pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczgcych kontrolowanych spraw.

Rozdziat vV
Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa
§32
1.Majagtek Stowarzyszenia stanowig:
a) sktadki cztonkowskie,
b) darowizny, zapisy i spadki, Srodki pochodzgce z ofiarnosci prywatnej, dochody z kapitatu
(odsetki, lokaty, akcje lub obligacje),
c) dochody z nieruchomosSci i ruchomosci bedgcych wiasnoscig lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia oraz nabyte przez Stowarzyszenie ruchomosci i nieruchomosci,
d) dotacje, subwencje, kontrakty, Srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug,

e) dochody z dziatalnoSci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych przepiséw,

§33

1. Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia,

b) przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jakiegokolwiek podmiotu bez Uchwaty
Walnego Zgromadzenia,

c) zaciggania jakichkolwiek zobowigzan finansowych przez Stowarzyszenie bez uchwaty

Walnego Zgromadzenia.



Sposdb reprezentacji i zaciggania zobowigzan
§34

1. Do reprezentacji Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes Zarzgdu samodzielnie lub
tgcznie dwdch Cztonkéw Zarzgdu.

2. Do zaciggania zobowigzan majgtkowych upowazniony jest Prezes Zarzgdu i dwéch
Cztonkéw Zarzgdu dziatajgc tgcznie.

Rozdziat VI
Zmiana statutu, rozwigzanie Stowarzyszenia i przepisy koncowe
§35
1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie wymaga kwalifikowanej
wiekszo$ci 2/3 gtoséw, obecnych na Walnym Zebraniu cztonkéw zwyczajnych uprawnionych
do glosowania.
2. Podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie wymaga
kwalifikowanej wiekszo$ci 2/3 gtosdw obecnych na Walnym Zebraniu cztonkéw zwyczajnych
uprawnionych do glosowania.
3. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje trzyosobowg
Komisje Likwidacyjng, ktéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.
4. Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia zostanie przeznaczony na cel wskazany w

uchwale Walnego Zebrania, po wczesniejszym wypetnieniu jego zobowigzah.

§ 36

Postanowienia statutu obowigzujg od dnia uchwalenia.

Krakow, dn. 08 marca 2026 roku



